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Информационный листок № 4
(17 января 2018 года)

Воронежский обком профсоюза работников народного образования и науки РФ.
Председателям 

рай(гор)комов профсоюза, профкомов вузов,
профкомов организаций профессионального образования
 Руководителям образовательных организаций

В прошлом году руководством ФНПР была достигнута договоренность с властями страны о доведении МРОТ до 85 процентов прожиточного минимума с 1 января 2018 года, а до 100 процентов прожиточного минимума – с 1 января 2019 года. 

Однако минимальный размер оплаты труда (МРОТ) будет доведен до величины прожиточного минимума уже с 1 мая 2018 года. 
По словам президента, вопрос об ускорении этого процесса поднял на недавней встрече с ним глава Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков. «Я ему сказал, что мы посмотрим, насколько это возможно, исходя из того, как будет работать российская экономика», – заметил В.Путин.

Глава государства подчеркнул, что минимальный размер оплаты труда в России будет постоянно индексироваться и уже не опустится ниже прожиточного минимума. В настоящее время Минтруд России совместно с Минфином России проводит оценку дополнительной потребности финансовых средств на повышение МРОТ с 1 мая 2018 года.

Доводим до Вашего сведения, что в декабре 2017 года Конституционный суд Российской Федерации постановил, что районные коэффициенты и процентные надбавки, начисляемые в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями, в том числе в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, не предполагают включения в состав МРОТ.

Принимая во внимание постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 07.12.2017 N 38-П, которым районные коэффициенты и процентные надбавки, начисляемые в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями, были исключены из состава МРОТ, ФНПР разработан соответствующий законопроект о внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации. 
Напоминаем, что до 1.09.2007 г. в соответствии с частью 2 статьи 129 ТК РФ в величину минимального размера оплаты труда не включались компенсационные, стимулирующие и социальные выплаты.

В настоящее время данный вопрос должен быть решен в законодательном порядке.
Уважаемые коллеги,

просим довести эту информацию 

до членов первичных профсоюзных организаций.
Воронежский обком профсоюза

работников народного образования и науки РФ
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